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ORGANISASJONSPLAN  SLÅSTAD VANNSKIKLUBB 2025 

 
AD SVSK LOV 2024 § 10 (3) Årsmøtets oppgaver  

13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan. 

 
Organisasjonen har 3 grupper med to styremedlemmer (velges av styret etter årsmøtet) og to personer 
valgt av valgkomite i hver gruppe – totalt fire hovedansvarlige.  

Hovedansvarlige sørger for nødvendige ressurser til å gjennomføre på bestemt nivå for sesongen.  

 
Foruten noterte mandat for gruppen skal alle gruppers handlinger og aktiviteter være forankret i: 

-NIFs lover og forskrifter, -Norges Vannskiforbunds lov og vedtak, - SVSKs LOV2024 med vekt på formål og 
grunnverdier, vannskiklubbens visjon «Vannskiglede for alle» og SVSKs aktivitetsplan. 
 
Gruppenes mandat er følgende: 

Konkurranse -og event 

• Ansvar for å holde åpen kiosk samtidig med aktiviteter og konkurranser på vannskiklubbens arena. Drift og 

innkjøp av egnede kioskvarer. Bidra til dommermat ved behov.  

Avklare hvilke konkurranser vi har åpen kiosk og kapasitet til dommermat ut fra tilgjengelige ressurser. 

Samkjøres med konkurransegruppa, oppsett med ressurser legges frem til styret senest i mars. 

 

• Ansvar for praktisk planlegging og gjennomføring av alle typer konkurranser klubben arrangerer på egen 

arena. Følge innrapporteringsfrister nasjonalt og internasjonalt.  

Budsjett for hver konkurranse fremlegges styret for godkjenning i forkant og regnskap opprettes og 

fremlegges i etterkant. Separat bankkonto for aktiviteten kan opprettes. 

o Årshjul:  

▪ Januar November: forslag til konkurranser legges frem til styret 

▪ Januar: Møte med de andre klubbene om terminliste 

▪ Februar: Sende ut forespørsel om ressurser til hver konkurranse. Svarfrist 4 uker. 

▪ Mars: Oppsett med ressurser legges frem for styret. Mangler ressurser må styret vurdere 

om vi skal avlyse 

 

• Ansvar for eventforespørsler og aktiviteter som utleie. 

Anlegg – og drift 

• Ansvar for planlegging og gjennomføring av drift og vedlikehold av faste installasjoner. Dette innbefatter 

blant annet: alle bygg, brygger, utstyr, paviljong, trampoline, sandvolley, beplantning og grøntanlegg, samt 

maskiner som gressklipper. 

 

• Ansvar for klubbens kjernevirksomhet, som innbefatter sjøene med munker, kabeltrekk, båter (navnhitt 

ansvarlig) , baner og hopp. Gruppen har ansvar for at dette fungerer og er i orden til enhver tid. 

Driftsplan/vedlikeholdsplan legges frem for styret i november for behandling i forbindelse med budsjettforslag 

til årsmøtet. 
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Aktivitet 

• Målgruppe: barn og unge på alle ferdighetsnivåer og alle funksjonsnivåer.  

Ansvar for å iverksette og bidra til aktivitet og deltakelse i klubbens primæraktivitet; vannski, men også 

tilbud om aktivitet med kabeltrekk som rekrutteringsplattform for vannski.  

Ansvar for planlegging, gjennomføring og rapportering av aktiviteter, både bredde og topp, i alle grener 

ihht. aktivitetsplan og NVWF's POST 3 retningslinjer.  

 

o Aktivitetsplan legges frem for styret senest i mars.  

Fast på aktivitetsplanen - Gjennomføre vannskiskole:  

▪ Mai: Sende ut informasjon om opplegg og datoer 

▪ Juni/juli/august: Følge opp aktiviteter og deltakere 

▪ August: Sosial samling for årets rekrutter 

 

• Ansvar for planlegging, gjennomføring og rapportering av aktivitet tilpasset delider deltagere (deltager 

med ledsager).  

Iverksette, planlegge og gjennomføre aktiviteten Deliderdag/Vannaktivitetsdag.  

Fastsette dato så den kan legges inn i forslag til styret for behandling av terminliste senest i mars. 

 

• Ansvar for oppsett av bryggevakter, operatører kabeltrekk og båtførere 

November: Oppstart henvendelser operatører kabeltrekk og båtførere lavsesong og høysesong. 

Februar: Sende ut forespørsel om ressurser bryggevakter til hver konkurranse. Samkjøre med 

konkurransegruppa. 

Alle ressurser skal være avklart og legges frem for styret senest i mars. 

Styret 

• Ikt: 

Driftsplan/vedlikeholdsplan klar i november for behandling i forbindelse med budsjettforslag til årsmøtet. 

 

• Media: 

Inviteres inn i dialog med konkurransegruppa.  

Profilere klubben gjennom sesongen. Forhåndsomtale av konkurranser, medieservice i egne konkurranser 

og dialog med lokale medier. 

 

• Båtførerutvikling: 

Legge frem forslag til opplæringstilbud for styret: 

Datoer for opplæring, personer som kan gjennomføre opplæring og de som skal tilbys opplæring.  

Mars: Forslag vedtas av styret. 

 

 


